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ACTA N°378
FECHA: Bogot4, noviembre 9 de 2023
HORA: 1:20 — 2:00 pm.
LUGAR: Comunidad de cuidado gratitud oficina profesionales
TEMA: Ecologia y Vejez

OBJETIVO: Informar al talento humano con el tema Ecologia y vejez y la incidencia en el

proceso de envejecimiento.
ASISTENTES:

e Personal del talento humano

ORDEN DEL DiA:

1. Agendar con el talento humano la capacitacion mediante invitacién del grupo
whatsApp de la comunidad

2. Alistamiento material, (computador, sillas)

3. Saludo y desarrollo de capacitacion.

4. Agradecimiento y cierre

INTRODUCCION:

Dando respuesta a la 5 obligacion contractual del cargo de gerontdloga. Planear,
programar, ejecutar y evaluar las actividades grupales en compafia del equipo
interdisciplinario, que promuevan el envejecimiento activo y la desmitificacion de

estereotipos negativos hacia la vejez, dirigidos a las personas mayores y al talento
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humano del Centro, minimo debe desarrollar dos actividades al mes, una con las
personas mayores y otra con el talento humano del CPS

En la siguiente acta de describe la capacitacion brindada al talento humano de la

comunidad de cuidado gratitud en el mes de noviembre desde el area de gerontologia con
el tema ecologia y vejez.

DESARROLLO:

La capacitacion programada con el talento humano para el mes de julio, la cual se realiza
de forma presencial. Apoyada en el grupo de WhatsApp de la comunidad de cuidado
Gratitud, se hace envié de un mensaje con la invitacioén a participar en la capacitacion.

Se da inicio a la capacitacién con un saludo de bienvenida y presentacion del tema
“ecologia y vejez”, definiendo que es ecologia del griego oijos=casa, logos conocimiento,
el proceso de envejecimiento teniendo en cuenta que seres humanos viven inmersos en

ambientes ecolodgicos independientes, cuya influencia van mas alla de lo inmediato.
Implica la existencia de diversos entornos o sistemas.

Microsistema: Son los ambientes mas inmediatos con relaciones cercanas: con familia,
escuela, vecindario y trabajo.

Mesosistema: Se refiere a la interaccion arménica o conflictiva entre los microsistemas.

Exosistema: Se refiere a las circunstancias sociales, econémicas, y culturales que

afectan la vida de las personas asi no se considere cercano.

Macrosistema: Se refiere a la cultura: ideologias creencias valores. Macroinstituciones
(gobierno politicas publicas e internacionales).

Cronosistema: Se refiere a los cambios a través del tiempo en la persona y en los

contextos o sistemas los cuales se ven relacionados con la influencia de hechos histéricos
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y de expectativas sociales y sucesos que hacen parte de la biografia individual.

Seguido se nombran las transiciones ecol6gica: Relacionados con los cambios en la
posicion de una persona en el entorno que vive como consecuencia de modificaciones
en el mismo o en sus funciones o ambos a la vez como lo son los cambios de roles y
entorno, estudiante a empleado, ssubalterno a jefe, casado a separado, cambio de casa o
ciudad; asi mismo se contextualiza que es el espacio vital el cual remite a esa zona
de seguridad que tiene el ser humano, que le es propio y en el que comparte sus
inquietudes y anhelos con otras personas. También forman parte de este espacio vital
gracias a ese vinculo de proximidad, el cual va evolucionando y cambiando a lo largo de
los anos gracias al recorrido vital que recorre el sujeto.

Seguido se realiza pregunta de conocimiento del tema a través de una rotativa de
seleccion de respuesta correcta segun el enunciado.

1. Microsistema es: 20 personas seleccionan la respuesta C.Son los ambientes mas
inmediatos con relaciones cercanas.

2. Las ftransiciones ecolégica son: 19 personas escogen la respuesta D:
Relacionados con los cambios en la posicion de una persona en el entorno que
vive como consecuencia de modificaciones en el mismo o en sus funciones o
ambos a la vez. 1persona D. Todas las anteriores.

3. Cronosistema: 20 personas seleccionan la opcion correcta A: Se refiere a los
cambios a través del tiempo en la persona.

4. El espacio vital es: 20personas selecciona B: zona de seguridad que tiene el ser
humano, que le es propio y en el que comparte sus inquietudes y anhelos con
otras personas.
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reflexion a partir de la siguiente frase: La naturaleza no

castiga ni compensa, simplemente tiene consecuencias de Bob Ingersoll. Esta permite

sensibilizar acerca del proceso de adaptacion de cada persona mayor que ingresa a la

comunidad de cuidado; por lo cual se debe realizar el acompafnamiento con el fin de

generar sentido se pertenencia y no ser parte de.

Se responde a preguntas e inquietudes, se agradece a las (20) personas participantes y

se da por terminada la capacitacion a las 2:00 pm.

Compromisos

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
No aplica No aplica No aplica
CONVOCATORIA. No aplica
En constancia de lo anterior firman:;
Nombres y Apellidos Galgoa Tipeis Dependencia Firma

Angela Maria Rico Pinilla

vinculacion

Gerontéloga Comunidad de

cuidado gratitud o0
: ; ; Comunidad de -
Disneyla Diaz Coordinadora k : -
cuidado gratitud QT b
i
Anexos: Se anexa listado de asistencia y registro fotografico
Elaboré: Angela Maria Rico Pinilla.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Fecha: Nombre de la Actividad: Responsable:
9 de noviembre Envejecer es un arte Ecologia y Vejez Angela Maria Rico Pinilla
2023

Bogota
Colombia



